Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2010-2011

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite deposé a I’ Assemblée nationale.

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’état de traitement pour I’année 2010-2011 a été approuvé par le Conseil de I’Université et
est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
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Rapport de Pauditeur indépendant

Aux membres du conseil de
’Université de Montréal

Rapport sur I'état du traitement

Nous avons effectu¢ I’audit de la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'imp6ot
pour les membres du personnel de la direction supérieure et pour les autres catégories de personnel de la
direction incluses dans I’état du traitement ci-joint de I’Université de Montréal pour I’exercice terminé le
30 avril 2011, ainsi qu’un résumé des principales méthodes comptables et d’autres informations
explicatives (appelés collectivement I« état du traitement »). L’état du traitement a été préparé par la
direction sur la base des dispositions en mati¢re d’information financiére stipulées i la section 3 du Guide
de déclaration et mandat de vérification externe de 1'état du traitement 2010-2011.

Responsabilité de la direction pour l'état du traitement

La direction est responsable de la préparation de 1’état du traitement conformément aux dispositions en
matiere d’information financiére stipulées a la section 3 du Guide de déclaration et mandat de
vérification externe de |'état du traitement 2010-2011, ainsi que du contrdle interne qu’elle considére
comme nécessaire pour permettre la préparation d’un état du traitement exempt d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité de I’ auditeur

Notre responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur I’état du traitement, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requierent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions
I"audit de fagon a obtenir I’assurance raisonnable que 1’état du traitement ne comporte pas d’anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant
les montants et les informations fournis dans 1’état du traitement. Le choix des procédures reléve du
Jugement de I’auditeur, et notamment de son évaluation des risques que 1’état du traitement comporte des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans 1’évaluation de ces risques,
I’auditeur prend en considération le contrdle interne de I’entité portant sur la préparation de I’état du
traitement afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d’exprimer une opinion sur ’efficacité du contrdle interne de I’entité. Un audit comporte également
I’appréciation du caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que I’appréciation de la présentation d’ensemble
de I’état du traitement.
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Nous estimons que les ¢léments probants que nous avons obtenus sont suffisants et approprié€s pour
fonder notre opinion d’audit.

Opinion

A notre avis, ’état du traitement a été préparé, dans tous ses aspects significatifs, conformément aux
dispositions en mati¢re d’information financiére stipulées a la section 3 du Guide de déclaration et
mandat de vérification externe de [’état du traitement 2010-2011.

Référentiel comptable et restrictions quant ¢ [ 'utilisation

Sans pour autant modifier notre opinion, nous attirons I’attention sur la note complémentaire a I’état du
traitement, qui décrit le référentiel comptable appliqué. Cet état du traitement a été préparé dans le but
d’aider I’Université de Montréal a répondre aux exigences de I'article 4.2 de la Loi sur les établissements
d’enseignement de niveau universitaire. En conséquence, il est possible que I’état du traitement ne puisse
se préter a un usage autre. Notre rapport est destiné uniquement aux membres du conseil d’administration
de I’Université de Montréal et au ministére de 1’Education, du Loisir et du Sport du Québec et ne devrait
pas étre utilisé par d’autres parties que celles-ci.

Souveun Bélo/ Oalitts § Toveks penccrl.

Le 30 janvier 2012

'Comptable agréé auditeur permis n° 20238
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Etablissemant : Université de Montréal

Annés financhére 2010-2011

Vateur des U A Themptt
Personnel de diroction (en$)
Drolts dindemnit,
de départ sxercés
o et fonction Salare de Base Autres étémants Fondations ou parsonnes morales Tc Nombre de mots TC % du temps

|sRETON, Guy, Recteur 365000_§ 8460 § 11,0
DAVID, Hatne, Vice rectrice At ot rect sup. 237398 3 4593 § 110
BOISVERT , Anne-Mane, Vice-rectrice ress humaons et 215000 § 3357 § 1,0
HUBERT, Joseph Vice-octeur rech et relations 227981 8 2629 % 11,0
IBELIVEAL, Louta, Vice-Rectrics aff é1id & dey. Dur, 205183 3 3843 § 110
TADDEC, Donat, Vice-recteur, D & rmiatons, iplomes 25000 § 40708 10
FRTEAU, B, Vica-rectout tnances st 205183 § awry 1.0
CHABOT, Atoxandre, Secrétaire péndrat 157172 % 4634 § 1.0
ILALANDE, Raymond, Vice-rectsur ad] camp. Laval & Admin fo doyen FEP) 183 004 § 60
BLONDIN, lean-Plerve, Vice-recteur adioint et pramésr cycle 180060 § 1511 % 110
EROCHU Serge, Vice-recteur adjoin relations 171000 § 11968 80
CHOUINARD, Roch, Vice-vectews agjoht Etud 171000 3 1280 § 110
ROCQUET. Ghilsine, Vice-ractrice adfointe, systéme e tech o 183 140 § 17309 § s
TRUDEAU, Giiles, Doyen - Drot 183420 § 2985 § 11,0
POIRIER, Loiuse, Doyenna - Sciances de éducation 145 000 § 1238 110
ROULEAL, Jean-Lucien, Doyen - Médecine 311489 § 2107 % 6.0
LALANDE, Raymond, Aam. exergant les fct Doyen - Mdecins & _ 277981 3 2510 § 50
BOISMENU, Gérard, Doyen - Ars st Sciances 21895 § 2107 § 10
GRESSET, Jacques, Directeur - Evole d'optoms! 134997 § 3623 § 110
leLANCHErrF Lhristian, Doyen - Education 170000 % 128 04
PRINCE, Frangois, Dirsctaue - 136 489 § 1390 § 119
LAVIGNE, Gites, Doyen - Mbgecine dentaire 194000 § 2195 § 11,0
CARRIER, Miched, Adm, exarcant ies fet, Doyen - Médecne vetermatre 179375 § 2112 § 11,0
MOREAU, Plerre, Doyen - Phamacie 143418 % 631 % 18
|BRETON, Jean-Claude, Doven - Théologie 134187 § 656 § 19
DE PAGLI, Giovane, Doyen - 155028 § 1525 § 110
Caron, Sytvain, Doyen - Muskue 145000 3 1994 § 10
[GIRARD, Francine, Doysnne - Sciences infirmisres & 183859 § 71078 11,0

M La valeur phcuniaire des drots dindemnite de départ détenus et non-exercés pendant fannde 2010-2011 apparall en note complémentaire & Fatat du tratement.
@ Le salare de base incut, korsqul y @ beu, Tes primes individueties ef de difection ajoutées au salaira de base des professeurs nomMés officers génsraux oy facultairs de 'Universits de Monfréai. Le salaire de base estle salaire ANNUSE qul prévatas su 30 aveit 2011,
® Raymond Lalande a cumuld les fonctions de vice-mctsur adjxnt ! dadmieustrateur exersant s fonctions e doyen A fa FEP durent fa périoda du 01-06-2010 36 30-11-2010; 1l a & adminisirater exargant la fonction da doyen supts de la facults de Médecine durant

|a période dy 01-12-2010 su 30-04-2011

) Le posta * Autres slémants s rémrinération * inchut un mantant de 14 741 § versé au dépast pour la valsir dos vacances gagnées ef non uidisées au moment du dépar le 21-01-2011
)6 poste * Autres sléments de rémunération * inchit un monant de 35 000 § & thre de forfaaire non assuett & RRUM
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Etablissement : Université de Montréal
Annés financiére: 2010-2011
Valeur ™) du s Timpat
Autres de de direction (o §)
Catégorie de parsonnel Effactil total T de 1a catbgorte Etendue du Salairs de base Autres Héments de
Lo pius sleve 208304 % 123978
Personne) de direction des camposantes de Métabisssment O 9570
Moyerine 145058 8 1938
Le moins shavé
T THE 893
Lo plus eleva 2448238 100 301§
Personnat de direction des services 202,88
Moyenne sT232% 3088
Le mains elevé
509028 a7y
Le plus glove 1043118 2Mms
Parsonnel de gérance ces empiofs de soutien 11838
Moyerne 708028 21228
Le moins sievé
440058 288

O Excluant le doyen ou le personrat da rang equivalent.

) En squvalence temps compiet; te calcul de la moyenna impliqus une référance au iraltemant varsé.
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Etablissement : Université de Montréal
Annés finanche: 2010-2011
VALEUR PECUNIARE NON VERIFIE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
Valsur atdes frata
Parsonnel de direction supérteur (en$)
Nom et prénom Fonction Nombra ds mols dans ia fonction, Valeur
BRETON, Guy Recteur B
DAVID, Hélene [Vice-rectrica Af etrectsUp. 484,26
BOISVERT , Anne-Marie ctiica ress humaone 5t 16
HUBERT, Joseph rech et relations 1 63
BELIVEAU, Lovise Vice-Revirce aff dtud.4& dev Dur. 904,78
[TADDEQ, Donat Vica-racteur, D & relations dplones 908,95
FATEAU, Eric Vice-recteur finances et 967,14
[CHABOT, Alexandre général 049,71
NDE, Raymend [Vics-racteur ad] campus Laval & admin fc dgyer) FE 130,48
BLONDIN, fean-Pierre Vico-recteur adiont of premier cycls i 77,27
BROCHU, Serga Vicerecteur adjoint relations 247708,22
CHOUINARD, Roch! Vics-recteur adioint Etud 1 349,58
ROCQUET, Ghilaine [Vice-recrrice adjointe, sysime et 34,88
Doyen - Droit 3 480,27
Doyenns - Scisnces do 'vducaton 1 121,11
Doyen - Médecine 709,85
Acm. sxergant tes fof, Doyen - Medecing 421,48
Doyen - Ans ot Sciences 1 000,30
Diecteur - Ecole d trie. ) 185,08
Doyen - Educatian 167,70
Rirectour - 750,94
Doyen - Médecine dentaire 10 698,57 ¢
[CARRIER, Michel Adm. exergant fes fcl. Doyen - Medecing vaterinale 127114
MOREAL, Piese Boyen - Pharmacke
BRETON, Jear-Clacda Dloyen - Théviogle
OE PAOLI, Giovann Doyen -
(CARON, Sytvain Doven - Musique
GIRARD, Francine yenne - Sciences imhmres, 347455
Autres de de direction Etondus des frals Effactit) Vateur pécunisire
Le plug dlevé 95,70 34855 ¢
Personned de direction das de i o Mayenne. 9570 33998
& moins dlevd 95 70 43
o plus dlove TLEE piEN k]
Personnel de dirsction des services Moyenne 20286 36148
Le moins ehavé 202,86 [
Le plug slevé 118,36, 755361
Personned de de gérance des emplors de soutien Moyenne 116,36 14963
o moins Beve 118,36 138

1 S'appliaue Aux personnes qul ont percu des ramboursements ds fraks o4 dallocations; ne 5'appbaLe 36 sutrement,

™ Excluant le doyen ou s personnal de rang équivatent.




Note complémentaire

L’¢état du traitement a été préparé conformément aux dispositions en mati¢re d’information
financicre stipulées 4 la section 3 du Guide de déclaration et mandat de vérification externe de
['état du traitement 2010-2011, présentant les définitions des composantes du traitement, soit le
salaire de base, les autres éléments du traitement, les indemnités de départ, les sommes d’argent et
les avantages directs ou indirects regus d’une fondation ou d’une personne morale qui sollicite du
public le versement de dons pour le soutien financier de I’établissement et, finalement, les frals
remboursés et les allocations devant étre exclus.



Université I'"‘I

de Montréal

Secrétariat général

Extrait du procés-verbal de la 581° séance
du Conseil de I'Université de Montréal,
tenue le 30 janvier 2012 a 16 h, a la salle
M-425 du pavillon Roger-Gaudry

CU-581-5.3 ETAT DE TRAITEMENT DES OFFICIERS 2010-2011 (LOI 95)
Apres délibération, sur proposition diment faite et appuyée,
le Conseil de I’Université approuve I’état de traitement de la Loi

95 pour I’année fiscale 2010-2011, conformément au document A-
2/581°/479.1 déposé aux archives.

Le secrétaire général,

Alexandre Chabot

Certifié conforme a
l'original, ce 30° jour
du mois de janvier 2012

C.P. 6128, succursale Centre-ville Téléphone : 514 343-6663
Montréal (Québec) H3C 3J7 Télécopieur : 514 343-2239



