Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2012-2013

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite deposé a I’ Assemblée nationale.

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’état de traitement pour I’annee 2012-2013 a éte approuvé par le Conseil de I’Université et
est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�

Ministére
de I'Education,
du Loisir et du Sport

P
Québec

Direction générale du financement et de I'équipement

NOM DE L'UNIVERSITE : Université de Montréal NUMERO DE L'UNIVERSITE : 976 000

ETAT DE TRAITEMENT
2012-2013

APPROUVE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

DATE : 23 septembre 2013

< B e [

ADMINISTRATEUR :

Direction des systemes et du controle

Juin 2006



Etat du traitement
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Etablissement : Université de Montreal
Année financiere : 2012-2013
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'impot
Personnel de direction supérieure (en $)
Temps
partiel
Autres éléments de |Droits d'indemnité de | Fondations ou personnes | Temps complet | % du
Nom et fonction Salaire de Base V) traitement départ exercés morales Nombre de mois |[temps
BRETON, Guy, Recteur 388 183 $ 3427 $ 12,0
CHABOT, Alexandre, Secrétaire général 171335 $ 5535 $ 12,0
DAVID, Heéléne, Vice-rectrice aux relations internationales a la
Francophonie et aux partenariats institutionnels 243 674 $ 3345 $ 12,0
BOISVERT, Anne-Marie,Vice-rectrice Ress. humaines et a la planification 230987 $ 4107 $ 12,0
BELIVEAU, Louise, Vice-Rectrice aux Affaires étudiantes & Dév. Durable 223671 $ 3864 $ 12,0
LALANDE, Raymond, Vice-recteur aux études 243 674 $ 5857 $ 12,0
BLONDIN, Jean-Pierre, Vice-recteur adjoint aux études de premier cycle 193385 $ 1434 $ 12,0
CHOUINARD, Roch, Vice-recteur adjoint aux Etudes supérieures et Doyen
- Faculté des études supérieures et postdoctorales 181928 $ 2199 $ 12,0
TANGUAY, Geneviéve, Vice-rectrice Rech, a la création et a I'innovation 237910 $ 4153 $ 12,0
BERUBE, Dominique, Vice-rectrice adjointe aux opérations et concertation 170842 $ 2035 $ 11,0
BROCHU, Serge, Vice-recteur adjoint recherche - Lettres et sc. humaines 184 616 $ 2235 $ 12,0
FILTEAU, Eric, Vice-recteur aux finances et aux infrastructures 223671 $ 3958 $ 12,0
HUBERT, Joseph, Vice-recteur aux Grands projets académiques 242 549 $ 2426 $ 12,0
BLANCHETTE, Christian, Doyen - Faculté de I'Education permanente 171 448 $ 3098 $ 12,0
BOISJOLY, Héléne, Doyenne - Faculté de Médecine 313601 $ 1809 $ 12,0
BOISMENU, Gérard, Doyen - Faculté des Arts et des Sciences 243674 $ 2299 $ 12,0
BRETON, Jean-Claude, Doyen - Faculté de Théologie 151419 $ 687 $ 12,0
CARRIER, Michel, Doyen - Faculté de Médecine vétérinaire 196 515 $ 2639 $ 12,0
CASANOVA, Christian , Directeur - Ecole d'optométrie 167 242 $ 2079 $ 12,0
DE PAOLI, Giovanni, Doyen - Faculté d Aménagement 172 328 $ 2075 $ 12,0
GIRARD, Francine, Doyenne - Faculté des Sciences infirmiéres @ 227959 $ 24022 $ 12,0
LAVIGNE, Gilles, Doyen - Faculté de Médecine dentaire 223564 $ 2293 $ 12,0
TRUDEAU, Gilles, Doyen - Faculté de Droit 193148 $ 1,0
LEFEBVRE, Guy, Doyen - Faculté de Droit 190941 $ 1924 $ 11,0
MOREAU, Pierre, Doyen - Faculté de Pharmacie 183449 $ 2097 $ 12,0
PANNETON, Isabelle, Adm. exercant les fonctions de Doyen - Musique 160 000 $ 108 $ 1,0
PANNETON, Isabelle, Doyenne - Faculté de Musique 167 272 $ 1184 $ 11,0
POIRIER, Louise, Doyenne - Faculté des Sciences de I'éducation 161 180 $ 1261 $ 12,0
PRINCE, Francois, Directeur - Département de Kinésiologie 151709 $ 1484 $ 12,0

) e salaire de base établi pour I'exercice 2012-2013 inclut, lorsqu’il y a lieu, les primes individuelles et de direction ajoutées au salaire de base des professeurs nommés officiers généraux ou facultaires de I'Université de Montreéal.

@) Le montant de 24 022% présenté a la rubrique "Autres éléments de traitement” inclut une allocation spéciale pour déplacements de 20 961$%.
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Etablissement : Université de Montreéal
Année financiere: 2012-2013
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'imp6t
Autres catégories de personnel de direction (en $)
" Autres éléements de
Catégorie de personnel Effectif total () de la catégorie Etendue du traitement Salaire de base traitement (***)
Salaire de base le plus
élevé 213 260 $ 63 994 $
Personnel de direction des composantes de I|'établissement % 120,31 Moyenne des salaires
versés 153 106 $ 4028 $
Salaire de base le
i< dleve
moins eleve 94 531 $ 270 $
Salaire de base le plus
élevé 252 058 $ 32304 $
Personnel de direction des services 230,77 Moyenne des salaires
versés 101171 $ 2091 %
Salaire de base le
moins élevé 53 706 $ 37 %
Salaire de base le plus
élevé 105 354 $ 10299 $
Personnel de gérance des emplois de soutien 164,66 Moyenne des salaires
versés 72704 $ 1879 %
Salaire de base le
moins élevé 46 412 $ 30$

@)
**)

Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement verseé.

(***) Enraison du changement de systeme de paie au début de juin 2012, les montants de cette colonne excluent les autres éléments de traitement versés en mai 2012 sauf pour la Croix-bleue et I'Assurance-vie.
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiere: 2012-2013
VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
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Valeur pécuniaire des allocations et des frais remboursés

Personnel de direction supérieur (en $)
Nom et prénom Fonction Nombre de mois dans la fonction Valeur pécuniaire
BRETON, Guy Recteur 12,0 1864,51%
CHABOQOT, Alexandre Secrétaire général 12,0 3317,33 %
Vice-rectrice aux relations internationales a la
DAVID, Hélene Francophonie et aux partenariats institutionnels 12,0 21 367,61 %
BOISVERT, Anne-Marie Vice-rectrice Ress. humaines et a la planification 12,0 96,52 $
BELIVEAU, Louise Vice-Rectrice aux Affaires étudiantes & Dév. Durable 12,0 2437,77$
LALANDE, Raymond Vice-recteur aux études 12,0 5278,39 $
BLONDIN, Jean-Pierre Vice-recteur adjoint aux é,tudes de premier cycle 12,0 2634,34 %
Vice-recteur adjoint aux Etudes supérieures et Doyen -
CHOUINARD, Roch Faculté des études supérieures et postdoctorales 12,0 12 993,53 $
TANGUAY, Genevieve Vice-rectrice Recherche, a la création et a I'innovation 12,0 15919,98 $
BERUBE, Dominique Vice-rectrice adjointe aux opérations et concertation 11,0 9923,12 %
BROCHU, Serge Vice-recteur adjoint recherche - Lettres et sc. humaines 12,0 7252,82%
FILTEAU, Eric Vice-recteur aux finances et aux infrastructures 12,0 6 594,06 $
HUBERT, Joseph Vice-recteur aux Grands projets académiques 12,0 9 744,85 $
BLANCHETTE, Christian Doyen - Faculté de I'Education permanente 12,0 6 429,14 $
BOISJOLY, Hélene Doyenne - Faculté de Médecine 12,0 10 670,90 $
BOISMENU, Gérard Doyen - Faculté des Arts et des Sciences 12,0 9 350,59 $
BRETON, Jean-Claude Doyen - Faculté de Théologie 12,0 1852,90 $
CARRIER, Michel Doyen - Faculté de Médecine vétérinaire 12,0 11 868,37 $
CASANOVA, Christian Directeur - Ecole d'optométrie 12,0 19 002,40 $
DE PAOLI, Giovanni Doyen - Faculté d'’Aménagement 12,0 27 692,55 $
GIRARD, Francine Doyenne - Faculté des Sciences infirmieres (2) 12,0 5533,14 $
LAVIGNE, Gilles Doyen - Faculté de Médecine dentaire 12,0 14 918,26 $
TRUDEAU, Gilles Doyen - Faculté de Droit 1,0 5266,22 $
LEFEBVRE, Guy Doyen - Faculté de Droit 11,0 39 269,39 $
MOREAU, Pierre Doyen - Faculté de Pharmacie 12,0 26 119,83 $
PANNETON, Isabelle Adm. exercant les fonctions de Doyen - Musique 1,0
PANNETON, Isabelle Doyenne - Faculté de Musique 11,0 3205,73 %
POIRIER, Louise Doyenne - Faculté des Sciences de I'éducation 12,0 6 849,65 $
PRINCE, Francois Directeur - Département de Kinésiologie 12,0 7 476,53 $
Autres catégories de personnel de direction Etendue des frais remboursés Effectif ) @ Valeur pécuniaire
Le plus élevé @ 106,73 28 994 $
Personnel de direction des composantes de I'établissement ¢ Moyenne 106,73 6320 $
Le moins élevé 106,73 32%
Le plus élevé ® 173,51 157 434 $
Personnel de direction des services Moyenne 173,51 4454 $
Le moins élevé 173,51 26 $
Le plus élevé ) 103,28 181 833 $
Personnel de gérance des emplois de soutien Moyenne 103,28 4720 %
Le moins élevé 103,28 16 $

O S'applique aux personnes qui ont percu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.

@ Le nombre d’ETC correspond au total des personnels qui ont recu des remboursements. Il différe donc du nombre d’'ETC utilisé pour le calcul du Salaire Moyen et de la Moyenne des autres éléments de rémunération.

™ Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.

4 Le montant le plus élevé a été versé a la vice-doyenne Centre de pédagogie appliquée sciences santé de Médecine ; le montant de 28 994$ est composé de frais de déplacement (37%) et de frais de représentation et de réception (63%).

® Le montant le plus élevé a été versé au Coordonnateur de projets sportifs au CEPSUM; le montant de 157 434$ est composé de frais de représentation et de réception (4%) ainsi que de frais de déplacement et de séjour (96%) des équipes sportives du Sport d'Excellence

pour les fins de compétition. Le coordonnateur est 1'unique détenteur de la Carte-Entreprise et voit a payer tous les frais des athletes.

‘© Le montant le plus élevé a été versé au responsable des services administratifs de la direction des relations internationales; le montant de 181 833$ est composé de frais de déplacement et de séjour (95%) ainsi que de frais de représentation et de réception (5%) dans le

cadre d'organisation de séminaires et d'autres travaux ou activités de démarchage a 1'étranger.
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de Montréal
Secrétariat général

Extrait du procés-verbal de la 0602°
séance du Conseil de I'Université de
Montréal, tenue le 23 septembre
2013 a 16 h, a la salle H-425 du
Pavillon Roger-Gaudry

CU-0602-5.2 ADOPTION DE L’ETAT DE TRAITEMENT DES OFFICIERS
2012-2013 (LOI 95 / LOI SUR LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT DE NIVEAU UNIVERSITAIRE)

Apres délibération, sur proposition ddment faite et appuyée,

le Conseil de I’Université :

- approuve 1’état de traitement de la Loi 95 pour ’année fiscale
2012-2013, conformément au document 2013-A0002-0602°-
704 dépose aux archives;

- autorise le vice-recteur aux finances et aux infrastructures, M.
Eric Filteau, & signer pour et au nom de I’Université les
documents relatifs a la déclaration devant étre produite au
ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche, de la
Science et de la Technologie (MERST).

Lg secrétaire général,

Alexandre Chabot

Certifié conforme a
l'original, ce 23° jour
du mois de septembre 2013

C.P. 6128, succursale Centre-ville Téléphone : 514 343-6663
Montréal (Québec) H3C 3J7 Télécopieur : 514 343-2239
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